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Verona, 31 gennaio 2012
Spett.le Ditta,

il nostro Istituto & continuamente impegnato nel consolidamento del rapporto tra la scuola e
le realta produttive della provincia. Infatti il Piano dell’Offerta Formativa (POF) dell’l.T.I.S. “G.
Marconi” mette l'accento sull'importanza dell’attivita di stage di orientamento scuola-lavoro.
Questo perché riteniamo che un contatto significativo con le aziende del territorio sia una
grande opportunita per gli studenti che hanno cosi modo di vivere in prima persona la realta
del mondo del lavoro. Il periodo passato in azienda € per noi uno strumento utile al
completamento della formazione dei nostri studenti e viene riconosciuto come credito
formativo. Per questo la collaborazione che pud offrire la Sua azienda & preziosa. E utile
sottolineare come l'intera attivita sia priva di oneri a carico dell’Azienda ospitante. Infatti lo
stage & per definizione gratuito, quindi I'allievo non pud avanzare richieste né di compensi
economici né di garanzie di assunzione. Ma non solo, sara il nostro Istituto a curare la parte
burocratica, compreso gli adempimenti assicurativi. Lo stagista € assicurato sia per quanto
riguarda gli eventuali infortuni che gli potessero occorrere durante l‘attivita in Azienda, sia
per eventuali danni che lo stesso potrebbe procurare durante il periodo di stage. Da notare
che gli studenti che chiedono di partecipare allo stage lo fanno volontariamente, rinunciando
ad un consistente periodo di vacanza e ad un potenziale guadagno economico: un innegabile
segno di buona volonta ed impegno. Un’ultima informazione & relativa al periodo di
alternanza scuola-lavoro che prevede quattro settimane consecutive a partire dalla seconda
settimana di giugno, eventualmente prorogabili o ridefinibili con il consenso di entrambe le
parti. Viste le premesse e le precedenti esperienze, siamo certi che lo “"STAGE” potra essere
un’attivita proficua per Voi, per il nostro Istituto e, soprattutto, per i ragazzi che si dedicano
con entusiasmo a questo impegno. Vi chiediamo quindi di offrire questa opportunita ad un
nostro studente, ospitandolo nella Vostra Azienda.

I limiti numerici imposti dalla legge

I D.M. 142 art. 1 punto 3 impone dei limiti per l'attivazione contemporanea di stage che

pOSSONO essere cosi riassunti:

N. dipendenti a tempo indeterminato N. stage in contemporanea
Finoa 5 1
Da6a 19 2
Maggiore o uguale a 20 Massimo il 10% del n. dei dipendenti a tempo indeterminato

Cordiali saluti.

Il coordinatore stage
prof. Francesco Magalini

fmagalin@marconivr.it
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